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Placement de personnel dans le canton du Neuchétel

Annonce C1333224 postée le 17/novembre/2025

Description de |'activité

Entreprise de recrutement et services RH - Opportunité d'investissement en Suisse Romande.

Une opportunité de reprise d'une entreprise active depuis prés de vingt ans dans le recrutement fixe, le
travail temporaire et les services RH a forte valeur ajoutée.

Implantée au cceur de I'arc jurassien, elle bénéficie d'une réputation solide et d'un réseau historique dans
des secteurs premium tels que I'horlogerie, l'industrie, le batiment et les services.

Points forts de I'affaire :

- Entreprise établie depuis 2007, avec licence de travail temporaire et activité en croissance constante.
- Présence étendue : NE, VD, BE, JU, fr.

- Portefeuille clients diversifié et fidele.

- Equipe expérimentée dont des consultants spécialisés et un directeur doté de 25 ans d'expérience en
recrutement et gestion de grands comptes.

- Relations établies avec des acteurs majeurs du secteur (confidentiels a ce stade).

- Positionnement reconnu dans les métiers techniques, horlogers et tertiaires.

Chiffres clés et performances :

- CA des 3 dernieres années : sur demande.
- Marge brute cumulée 3 derniéres années : + de CHF 5'000'000.
- EBITDA moyen : CHF 230'000 ; budget 2026 prudent : environ CHF 150'000.

Répartition du CA :

- 37% en placements fixes et services.
- 63% en temporaire.
- Potentiel de croissance important sur les activités fixes et les services RH spécialisés.

Atouts compétitifs :

- Marque forte et reconnue dans tout I'arc jurassien.

- Structure agile, avec certaines fonctions support externalisées pour optimiser les codts.

- Equipe autonome, fidélisée, immédiatement opérationnelle.

- Positionnement stratégique sur des secteurs premium, générateurs de mandats récurrents opportunité
pour le repreneur.

- Acces direct a un portefeuille solide et a des relations clients durables.

- Possibilité d'expansion en suisse romande ou de renforcement de la présence actuelle.

Treés forts leviers de développement sur :

- Les services RH spécialisés.

- Le recrutement de cadres et spécialistes.

- Les mandats sur site et prestations a haute valeur ajoutée.

- Synergies possibles avec un groupe RH, une entreprise de services ou un investisseur souhaitant une
croissance rapide modalités.

Investissement : CHF 580'000, amortissable en 3 ans selon les projections :

- Possibilité de reprise totale ou partielle.
- Le directeur actuel est disposé a rester pour assurer transition, pilotage et développement commercial.
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- Montage flexible : Cession progressive, intégration, partenariat, selon le profil de l'acquéreur.

La société est affiliée a un réseau

Informations sur la cession

Type de cession : fonds de commerce
Prix de cession: 627 200 €

Localisation

Localisation : & proximité de Suisse

Photos

Il n'y a pas de photos pour cette annonce.



