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CVC/ climatisation, entretien technique (piscines, équipements), maintenance 
industrielle et distribution spécialisée B2B en France

Fiche repreneur R15881 postée le  31 août 2026

Son profil / parcours

Age :  34 ans

Niveau d'études :  BAC+5

Formation : 

Diplômé d’une maîtrise (M.Sc.) en gestion de la chaîne d’approvisionnement et d’un 
baccalauréat en administration des affaires (B.
A.
A.), avec une spécialisation en logistique et opérations.
Certifié Lean Six Sigma Green Belt (2024).

Parcours professionnel : 

9 ans d’expérience en supply chain et opérations, acquise dans deux environnements industriels 
exigeants, notamment dans les secteurs de l’aéronautique et des biens de consommation,

Résultats concrets : plus de 1,7 M$ d’économies générées, pilotage de la performance 
fournisseurs et déploiement d’outils de gestion de la performance,

Double nationalité franco-canadienne, aujourd’hui engagé dans une démarche active de reprise 
d’entreprise, avec un profil orienté vers le management opérationnel.

Competences : 

Pilotage des opérations industrielles et de la supply chain (planification, achats, performance 
fournisseurs) ; maîtrise de la méthodologie Lean Six Sigma (DMAIC) ; maîtrise de SAP, Power 
BI et Power Query, avec des notions en SQL ; automatisation des processus (Python) ; gestion 
de projet et conduite du changement ; bilingue français-anglais, avec un niveau intermédiaire en 
espagnol.

Sa recherche

Montant de l'apport personnel :  100 000 €

Activités(s) Recherchée(s) : 

PME de services ou d’artisanat technique avec une part d’activité récurrente (contrats d’entretien 
ou de maintenance), comptant entre 5 et 20 salariés, avec un cédant en fin de carrière,

Secteurs d’intérêt : CVC/ climatisation, entretien technique (piscines, équipements), 
maintenance industrielle et distribution spécialisée B2B.
Pas de restauration ni d’activités nécessitant une certification ou une qualification spécifique 
(aide-soignant, plombier, etc.).
Je recherche une activité dont la valeur repose principalement sur l’organisation, le management 
et la gestion, plutôt que sur une qualification réglementée que je ne détiens pas moi-même.

Localisation(s) Recherchée(s) : 

https://www.retif.eu


France

Motivation pour cette reprise : 

Cette entreprise m'intéresse pour son positionnement premium, son ancrage local dans une 
région touristique, et son modèle mixte chantiers neufs/ entretien récurrent,

Je souhaite m'impliquer personnellement dans l'exploitation et structurer les opérations pour en 
accélérer la croissance.

Expérience dans ce(s) secteur(s) : 

PME de services ou d’artisanat technique avec une part d’activité récurrente (contrats d’entretien 
ou de maintenance), comptant entre 5 et 20 salariés, avec un cédant en fin de carrière,

Secteurs d’intérêt : CVC/ climatisation, entretien technique (piscines, équipements), 
maintenance industrielle et distribution spécialisée B2B.
Pas de restauration ni d’activités nécessitant une certification ou une qualification spécifique 
(aide-soignant, plombier, etc.).
Je recherche une activité dont la valeur repose principalement sur l’organisation, le management 
et la gestion, plutôt que sur une qualification réglementée que je ne détiens pas moi-même.

Eléments complémentaires :

Je recherche principalement des cédants partant à la retraite, avec qui une période de 
transition/accompagnement peut être négociée pour assurer le transfert du savoir-faire et de la 
relation client.

Entreprendre en franchise / réseau : Le repreneur est ouvert à une reprise d'une affaire sous-
enseigne


