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Commerces divers (spécialisé, distribution), BtoB / BtoC / E-commerce dans les
Landes ou dans les Pyrénées Atlantiques

Fiche repreneur R15877 postée le 28 aolt 2026

Son profil / parcours

Age: 36 ans
Niveau d'études : BAC+5
Formation :

BTS Commerce International,
Licence 3 Marketing Management — IAE Lille,

Master 2 Management Marketing — IAE Lille.

Parcours professionnel :

10 ans d’expérience dans la grande distribution spécialisée et 2 ans d’expérience dans le
secteur pétrolier en tant que Responsable Réseau, avec la gestion de 18 stations-service,

Responsable de rayon,
Chef de secteur,
Directeur de magasin,

Responsable réseau.

Competences :

- Développement commercial,

- Gestion et animation d’'un centre de profit,

- Merchandising,

- Management d’équipe (de 10 a 25 personnes),

- Gestion du personnel,

- Gestion de projet,

- Gestion de portefeuille clients, fidélisation et prospection,
- Relation commerciale,

- Dynamique, Responsable, Fiable, Engagé, Rigoureux, Organisé.

Sarecherche

Montant de I'apport personnel : 70 000 €


https://www.retif.eu

Activités(s) Recherchée(s) :

- Commerces divers (spécialisé, distribution),

- BtoB / BtoC / E-commerce,

- Le potentiel de développement est plus important que I'activité elle-méme,
- Rayonnement local et/ ou national,

- Exclu : garage automobile, boulangerie, entreprise batiment.

Localisation(s) Recherchée(s) :

Landes (40), Pyrénées Atlantiques (64)

Motivation pour cette reprise :

Nous sommes deux associés de 33 et 36 ans , avec plus de 10 ans d’expérience dans le retail
et plus particulierement dans la distribution spécialisée,

Notre parcours nous a permis d'occuper différents postes a responsabilités,

- Chef de rayon, chef de secteur, directeur de magasin et responsable de réseau, au sein des
enseignes et de développer une expérience du management, du commerce et du pilotage
opérationnel,

Aujourd’hui, nous souhaitons mettre cette expérience au service d’'un projet entrepreneurial en
recherchant une PME a reprendre, idéalement une entreprise saine disposant d’'un fort potentiel
de développement,

Nous sommes particulierement intéressés par des sociétés pour lesquelles nous pourrions
accélérer la croissance grace a notre expérience terrain : développement de la prospection
BtoB, amélioration de la communication et du marketing, optimisation des process, structuration
commerciale et accompagnement des équipes,

Notre objectif est de nous inscrire dans la durée, de préserver les savoir-faire et les équipes
existantes tout en apportant une nouvelle dynamique de développement,

Nous disposons aujourd’hui d’'un apport personnel de 70 000 € et sommes ouverts a étudier
différents secteurs d’activité.

Expérience dans ce(s) secteur(s) :

10 ans d’expérience dans la grande distribution spécialisée et 2 ans d’expérience dans le
secteur pétrolier en tant que Responsable Réseau, avec la gestion de 18 stations-service,

Responsable de rayon,
Chef de secteur,
Directeur de magasin,

Responsable réseau.

Eléments complémentaires :
Disponibilité immédiate.

Entreprendre en franchise / réseau : Le repreneur est ouvert a une reprise d'une affaire sous-
enseigne



