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Services BtoB, propreté et nettoyage professionnel / industriel, blanchisserie, 
maintenance et services techniques, sécurité et automatismes, second œuvre 

du bâtiment en Provence Alpes Côte d'Azur

Fiche repreneur R15849 postée le  06 août 2026

Son profil / parcours

Age :  41 ans

Niveau d'études :  BAC+5

Formation : 

Formation supérieure Bac+5 orientée management, digital et nouvelles technologies.
Parcours complété par une expérience entrepreneuriale et managériale, ainsi que par le 
développement de compétences en gestion financière, immobilier, automatisation et intelligence 
artificielle.

Parcours professionnel : 

Manager et entrepreneur avec une expérience significative dans le digital, la gestion de projets 
et le développement d’activités BtoB.
J'évolue depuis plusieurs années dans l'univers de la tech et des services, avec des 
responsabilités en management d'équipe, relation clients, développement commercial, pilotage 
de projets et amélioration des processus.
Je dispose également d'une expérience entrepreneuriale et d'investisseur, notamment à travers 
la gestion d'une SCI immobilière.
Je souhaite aujourd'hui mettre cette expérience au service de la reprise et du développement 
d'une PME existante, avec une implication opérationnelle directe dans l'entreprise.

Competences : 

- Management et animation d'équipes ; 
- Développement commercial BtoB ; 
- Relation et fidélisation clients ; 
- Gestion de projets ; 
- Pilotage d'activité et suivi d'indicateurs ; 
- Stratégie digitale ; 
- Automatisation des processus ; 
- Intelligence artificielle ; 
- E-réputation ; 
- Optimisation opérationnelle ; 
- Gestion financière et budgétaire ; 
- Investissement et gestion immobilière.

Sa recherche

Montant de l'apport personnel :  250 000 €

Activités(s) Recherchée(s) : 

Recherche d'une PME rentable disposant d'une activité établie, d'une clientèle récurrente et 
d'une équipe opérationnelle en place.

Secteurs privilégiés : Services BtoB, propreté et nettoyage professionnel / industriel, 
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blanchisserie, maintenance et services techniques, sécurité et automatismes, second œuvre du 
bâtiment, services aux entreprises et activités de niche à forte récurrence.

Je reste ouvert à d'autres activités présentant de bons fondamentaux : rentabilité démontrée, 
clientèle diversifiée, savoir-faire établi et potentiel de développement commercial, digital ou 
opérationnel.

Services BtoB, propreté et nettoyage professionnel / industriel, blanchisserie, maintenance et 
services techniques, sécurité et automatismes, second œuvre du bâtiment

Localisation(s) Recherchée(s) : 

Motivation pour cette reprise : 

Après plusieurs années d’expérience dans le management, le digital et le développement 
d’activités BtoB, je souhaite aujourd’hui franchir une nouvelle étape en reprenant une PME 
existante et en m’y investissant pleinement.

Mon objectif est de m’appuyer sur une entreprise saine, une équipe et un savoir-faire déjà 
établis, afin d’assurer la continuité de l’activité tout en développant de nouveaux leviers de 
croissance.

Je souhaite notamment apporter mon expérience en management, développement commercial, 
digitalisation, automatisation et optimisation des processus.

Cette reprise s'inscrit dans un projet entrepreneurial de long terme, avec la volonté de 
développer durablement l’entreprise, ses équipes et sa valeur.

Expérience dans ce(s) secteur(s) : 

Mon parcours n'est pas limité à un secteur d'activité spécifique.

Mon expérience porte principalement sur le management, les services BtoB, la relation clients, le 
développement commercial, le digital et l'amélioration des processus.

Je recherche précisément une entreprise disposant d'un savoir-faire métier et d'une équipe 
expérimentée sur lesquels je pourrai m'appuyer.

Mon objectif est d'apporter des compétences complémentaires en pilotage, développement 
commercial, structuration, digitalisation et automatisation, tout en préservant les compétences 
techniques existantes.

Ma démarche s'inscrit dans un véritable projet de reprise entrepreneuriale avec implication 
opérationnelle et vision de développement à long terme.

Entreprendre en franchise / réseau : Le repreneur souhaite à priori rester indépendant


