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PME de sanitaire, chauffage, second ceuvre, menuiserie dans le canton de Vaud
ou de Geneve

Fiche repreneur R15838 postée le 30 juillet 2026

Son profil / parcours

Age: 39 ans
Niveau d'études : BAC+5
Formation :
Formation supérieure en management et en informatique, 9omplétée par une expérience
professionnelle internationale en France, au Canada, aux Etats-Unis et en Suisse.
Parcours professionnel :

J'occupe aujourd’hui un poste auprés de la Direction générale d'une entreprise suisse, ou je
prends en charge des sujets qui touchent directement a son fonctionnement, a ses équipes, a
ses fournisseurs et a ses clients.

Je pilote des projets de bout en bout, suis des budgets, négocie avec des prestataires et velille a
ce que les décisions prises soient réellement mises en ceuvre.

Mon parcours m'a appris a m'adapter rapidement, a comprendre les enjeux propres a chaque
activité et a travailler avec des profils trés variés, du terrain a la direction.

Sarecherche

Montant de I'apport personnel : 200 000 €
Activités(s) Recherchée(s) :

Je suis & la recherche d'une PME active dans le sanitaire, le chauffage ou plus largement dans
le second ceuvre, notamment la menuiserie, dans le canton de Vaud ou de Genéve.

Je souhaite reprendre une entreprise, reconnue pour la qualité de son travail, son savoir-faire et
la solidité de son équipe.

Mon objectif est de m'investir pleinement dans l'entreprise, de préserver ce qui a été construit au
fil des années et de poursuivre son développement dans le respect de son histoire, de ses
collaborateurs et de ses clients.

Je souhaite organiser une transmission progressive avec le cédant lorsque cela est possible.

Je recherche désormais une entreprise dans laquelle mettre mon expérience au service de mon
propre projet entrepreneurial.

J'étudie avec attention toute proposition sérieuse correspondant & cette démarche.

Localisation(s) Recherchée(s) :

Geneéve (01)

Motivation pour cette reprise :


https://www.retif.eu

Je souhaite reprendre une entreprise qui exerce une activité concreéte, utile et durablement
ancrée dans son territoire.

Les métiers du sanitaire, du chauffage et du second ceuvre reposent sur un véritable savoir-
faire, une équipe expérimentée et une relation de confiance avec les clients, ce qui correspond a
I'entreprise que je souhaite diriger.

Cette reprise représente pour moi un engagement professionnel a long terme.

Je souhaite prendre la responsabilité d’'une entreprise existante, en assurer la continuité et
poursuivre son développement sans dénaturer ce qui a fait sa réussite.

Expérience dans ce(s) secteur(s) :

Mon parcours m'a amené a travailler avec des équipes opérationnelles, des fournisseurs et des
prestataires techniques, sur des sujets liés au fonctionnement quotidien de I'entreprise, aux
achats, aux budgets et a la mise en ceuvre de solutions concrétes.

Je suis habituée a entrer rapidement dans des environnements techniques, a comprendre leurs
contraintes et a travailler avec les personnes qui maitrisent le métier. Cette capacité
d'adaptation, associée a mon expérience de pilotage et de négociation, me permet de
comprendre rapidement les enjeux, de poser les bonnes questions et de prendre des décisions
adaptées.

Je n'ai pas exercé directement comme professionnelle du sanitaire, du chauffage ou de la
menuiserie, mais mon projet repose précisément sur le maintien des compétences techniques
au sein de I'entreprise et sur une transmission sérieuse avec le cédant.

Eléments complémentaires :

Les 200 000 CHF indiqués correspondent a mon apport personnel et non au montant total de
I'acquisition. Celui-ci sera complété par un financement bancaire et, selon la structure de
I'opération, par d'autres solutions adaptées.

Je souhaite construire un financement équilibré, compatible avec la capacité de I'entreprise et
permettant de préserver sa solidité.

Entreprendre en franchise / réseau : Le repreneur est ouvert a une reprise d'une affaire sous-
enseigne



