Image not found

PlzcevdessComseroas d/retif/default/image:

Plomberie - Chauffage - Ventilation - Energies renouvelables - Electricité en
Haute Savoie ou en Savoie

Fiche repreneur R15724 postée le 11 mai 2026

Son profil / parcours

Age: 43 ans
Niveau d'études : BAC+5
Formation :

- CFA BTP Saint-Brieuc — BEP Installation Sanitaire et Thermique (Plomberie — Chauffage),
- CFA BTP Saint-Brieuc — Brevet Professionnel Installation Sanitaire et Thermique,

- Lycée Maximilien Perret — BTS Fluides, Energies, Environnement (FEE),

- Emlyon business school — Executive MBA,

- école Polytechnique Executive Education — Certificat Entrepreneuriat dans les énergies
renouvelables.

Parcours professionnel :

Plus de 20 ans d’expérience dans le secteur de I'énergie, dont 5 ans sur le terrain en
apprentissage, suivis d’'une évolution vers des fonctions en bureau d’'études, conducteur de
travaux, chargé d'affaires, puis directeur général / directeur de filiale au sein de PME, ETI et
majors du BTP,

Activités : lots techniques, génie climatique, plomberie, solaire thermique et photovoltaique.

Competences :

- Expertise technique dans les métiers du chauffage, de la plomberie et des énergies
renouvelables,

- Développement et pilotage d’activités dans le secteur de I'énergie,

- Management d'équipes et conduite du changement,

- Développement commercial et relation clients BtoB/ BtoC,

- Structuration et organisation d’entreprise,

- Gestion de projets et coordination d’intervenants techniques,

- Vision stratégique combinant approche terrain et développement entrepreneurial,

- Capacité a accompagner la croissance d’'une PME et a développer des activités.

Sarecherche

Montant de I'apport personnel : 200 000 €


https://www.retif.eu

Activités(s) Recherchée(s) :

Plomberie - Chauffage - Ventilation - Energies renouvelables - Electricité.

Localisation(s) Recherchée(s) :

Haute-Savoie (74), Savoie (73)

Motivation pour cette reprise :

Ma motivation pour reprendre une entreprise repose avant tout sur I'envie de m’investir dans un
projet entrepreneurial concret, durable et a taille humaine,

Aprés plus de 20 ans d’expérience dans les métiers de I'énergie et des énergies renouvelables,
je souhaite mettre mes compétences techniques, managériales et stratégiques au service du
développement d’'une entreprise locale reconnue pour son savoir-faire,

La reprise d’'une entreprise de plomberie — chauffage représente également une continuité
naturelle avec mon parcours professionnel et mes valeurs de terrain,

Mon objectif est de préserver I'existant, valoriser les équipes et accompagner I'entreprise dans
son développement autour des enjeux actuels de rénovation énergétique et de transition bas
carbone,

Je suis animé par une vision de long terme : développer une entreprise pérenne, structurée et
reconnue pour la qualité de ses prestations, sa proximité client et sa capacité a évoluer.

Expérience dans ce(s) secteur(s) :

Plus de 20 ans d'expérience dans le secteur de I'énergie, dont 5 ans sur le terrain en
apprentissage, suivis d'une évolution vers des fonctions en bureau d'études, conducteur de
travaux, chargé d'affaires, puis directeur général / directeur de filiale au sein de PME, ETI et
majors du BTP,

Activités : lots techniques, génie climatique, plomberie, solaire thermique et photovoltaique.

Eléments complémentaires :

Actuellement Directeur délégué, salarié.

Entreprendre en franchise / réseau : Le repreneur souhaite a priori rester indépendant



