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Hotel bureau en Bretagne

Fiche repreneur R15679 postée le 14 avril 2026

Son profil / parcours

Age: 36 ans
Niveau d'études : BAC+3
Formation :

BTS hotellerie restauration,

Licence management hotellerie.

Parcours professionnel :

Attachée commerciale - Evénementiel et séminaire - Hbtel 4%,
Attachée commerciale et consultante RH - Prestataire Hotellerie,
Responsable hotellerie - Prestataire Hétellerie,

Directrice commerciale - Prestataire Hotellerie.

Competences :

Management,
Gestion d'équipe,
Marketing,

Développement commercial.

Sarecherche

Montant de I'apport personnel : 500 000 €
Activités(s) Recherchée(s) :

Hotellerie,

Hobtel bureau.

Localisation(s) Recherchée(s) :

Bretagne

Motivation pour cette reprise :

Nous portons un projet de reprise d’entreprise dans le secteur de I'hétellerie, avec une approche
d’exploitation opérationnelle et de développement a long terme,

Issus tous deux du secteur de I'hétellerie-restauration et forts de plus de 15 ans d’expérience,
nous souhaitons aujourd’hui nous investir dans un projet entrepreneurial en reprenant un
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établissement existant,

Originaires de Bretagne, nous disposons d’'une bonne connaissance du territoire et de ses
dynamiques touristiques,

Notre recherche se concentre sur des hétels de taille intermédiaire, idéalement situés dans des
zones touristiques ou urbaines dynamiques, présentant un potentiel de développement,

Nous privilégions des établissements sains sur le plan de I'exploitation, mais offrant des leviers
d’optimisation, que ce soit en termes de positionnement, d’expérience client ou de performance
commerciale.

Expérience dans ce(s) secteur(s) :
15 ans d'expérience en hotellerie.

Entreprendre en franchise / réseau : Le repreneur est ouvert a une reprise d'une affaire sous-
enseigne



