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Bar culturel à Toulouse

Fiche repreneur R15567 postée le  03 février 2026

Son profil / parcours

Age :  34 ans

Niveau d'études :  BAC+5

Formation : 

2025 : Formation « Pilotage d’entreprise » – centre de formation continue, Toulouse,

2011?2015 : Master en Management + Master of Science « Arts & ONG »,

2009?2011 : Classe préparatoire ECS, Toulouse,.

Parcours professionnel : 

04/2023 – 08/2025 : Responsable / Programmateur / Graphiste / Barman – Boudu Pont, 
Toulouse,

09/2021 – 04/2023 : Graphiste / Illustrateur – Freelance, Toulouse,

10/2018 – 09/2021 : Développement d’un projet musical personnel,

02/2017 – 10/2018 : Responsable Communication / Graphiste – Association, Paris,

09/2016 – 01/2017 : Chef de rang – Brasserie, Paris,

08/2015 – 08/2016 : Chargé des opérations vidéo – Société, Paris,

02/2014 – 08/2014 : Assistant Relations Presse & Communication – Société, Paris,

07/2013 – 12/2013 : Assistant Chef de publicité – Société, Boulogne-Billancourt,

10/2011 – 06/2013 : Vice-président / Responsable Communication / Graphiste – Association, 
Lille,.

Sa recherche

Montant de l'apport personnel :  100 000 €

Activités(s) Recherchée(s) : 

Bar culturel.

Localisation(s) Recherchée(s) : 

Toulouse (31000)

Motivation pour cette reprise : 

Travailler pour soi et en accord avec ses valeurs propres,

https://www.retif.eu


S'implanter durablement dans un quartier, en devenant un véritable lieu de vie et de rencontre 
pour les habitants,

Proposer un nouvel espace pour la scène alternative toulousaine, et devenir à terme un lieu 
culturel de référence à Toulouse,

Mettre en avant des produits et des artisans locaux, dans une démarche responsable et 
respectueuse de l'environnement.

Expérience dans ce(s) secteur(s) : 

Plus de 3 ans d'expérience dans la restauration, dont une en tant que responsable d'un bar 
culturel.

Eléments complémentaires :

Je monte ce projet en association avec une ancienne collègue et co-responsable de 
l’établissement précédent.

Entreprendre en franchise / réseau : Le repreneur souhaite à priori rester indépendant


